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V prvi od stirih faz projekta so projektni partnerji s
pomocdjo raziskav (intervjujev) prepoznali pomembne
trende mobilnosti med poklicnim izobrazevanjem in

usposabljanjem. Raziskava se je osredotocila na tri

temeljna vprasanja.

1. KaksSne so prednosti preteklega bivanja
pripravnikov v tujini za podjetja?
2. Kaksne koristi imajo vajenci od preteklega bivanja
v tujini - na individualni ravni?
3.Kaksne so ovire, zakaj podjetja ne ponujajo bivanja
v tujini?

Rezultati so nasledniji:


https://www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala/vsebina/Projekti-GZS-ZGIGM/SMEEGE-Predstavniki-malih-in-srednjih-podjetij-gredo-v-Evropo

VISJI PRORACUN IN
ORGANIZACIJA BIVANJA V TUJINI
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POMANJKANJE KAPACITET
IN INFORMACIJ
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POVECA SE OBSEG OSEBNOSTNIH KVALIFIKACIJ
-V SLUZBI IN V OSEBNEM ZIVLJENJU
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BOLJSI KONKURENCNI
POLOZAJ PRIPRAVNIKOV
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NEPOSREDNA

IZKUSNJA MREZENJA
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